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Nase stanovisko k neprerokovaniu Navrhu na zriadenie obecnej obehodnej
spolo¢nosti Sluzby obci RohoZnik s. r. 0.

Poslanci OZ nesthlasia s prerokovanim Navrhu na zriadenie obecnej obchodnej
spolo¢nosti Sluzby obci RohoZnik s. r. o., nakolko sa aktualne pripravuje novela zikona
o socidlnej ekonomike a socialnych podnikoch, kford je v medzirezortnom pripomienkovom

konani. Novela zdkona by mala byt’ zaradend najskor az na majovi schédzu parlamentu.

V novele zikona je predloZenych viacero zasadnych zmien, napr.

- zavedenie povinnosti pre integraéné socidlne podniky. Ak sa im nepodari integrovat’
zamesinanca na otvoreny trh prace alebo ho u seba zamestnat’ bez vyrovnavacieho prispevkuy,
budt musiet’ alikvotnd Cast’ prispevku vratit'. Zarovell sa zavadza trojmesaéné obdobie, podas

ktorého méze podnik rozhodnut,, ¢i bude so zamestnancom pokracovat’ v spoluprici,

- novela tieZ presne stanovuje, ako dlho sa musi znevyhodneny &lovek po ukonéeni podpory
udrzat’ na trhu prace. Ak pri beZne znevyhodnenych zamestnancoch bude poberat’ socidlny
podnik vyrovnavaci prispevok jeden rok, musi ho udizat’ na otvorenom trhu préce, alebo u seba
bez prispevku minimdlne Sest’ mesiacov, pri znalne znevyhodnenych, ak bude poberat
prispevok dva roky, musi ho udrZat’ jeden rok. Ak sa tak nestane, podnik bude povinny vratit
pomernu Cast’ prispevku. Vynimku budt mat’ zdravotne znevyhodneni zamestnanci, pre
ktorych pravidla zostdvajil rovnaké, aviak po novom bude posudkovy lekar uradu price

posudzovat ich schopnost’ vykondvat’ konkrétnu pracovn poziciu a potrebu asistenta,

- vy$ka prispevkov sa v percentadch nemeni. Pri znevyhodnenych zostdva 50 % z celkovej ceny
prace, pri zdravotne znevyhodnenych 75 %. Menf sa vak maximélny limit, prispevok od $tatu

nebude méct’ presiahnut’ sumu minimalnej mzdy, teda 915 eur mesacne od roku 2026,

- novela zdroved sprisfiuje pravidla, aby zabranila $pekulativnemu vyuZivaniu systému.
Socialny podnik bude méct’ poberat’ vyrovnavaci prispevok na toho istého zamestnanca len raz.
Ak sa zamestnanec bude chciet’ uplatnit’ v inom socidlnom podniku, bude musief’ mat’
minimélne $estmesacéni prestavku. Zakazuje sa tieZ stibeh pracovného pomeru, na ktory sa

pobera prispevok, s inymi pracovaymi ¢innost'ami alebo Zivnostami,




- nové socialne podniky budd musiet’ naplnit’ kvéotu znevyhodnenych zamestnancov do Styroch
mesiacov namiesto doterajsieho jedného roka. Menf sa gj pravidlo o zisku — podnik bude musiet’

zisk zo svojej innosti pouzit’ na socidlne uéely do dvoeh rokov, inak prepadne v prospech Statu,

- rezort zaroveli sprisiiuje podmienky v oblasti verejného obstardvania. Po novom bude moct’
socidlny podnik realizovat” zékazky s maximdlne 20 % podielom subdodivatel'ov a nebude
méct byt sGastou konzorcii s beznymi komerénymi firmami. Vynimku budd tvont len
konzorcid medzi socidlnymi podnikmi. Ticto opatrenia este prejdd konzultaciou s Uradom pre

verejné obstaravanie, aby boli v stilade s eurdpskymi pravidlami,

- v spoluprdaci s Ministerstvom financif SR sa pripravuje aj Gprava DPH pre socialne podniky.
Podl'a navrhu by sa sadzba mala zvy§it' z 5 na 19 percent, pri¢om finélne rozhodnutie oznimi

Ministerstvo financii.

Pre obec RohoZnik je momentalne riskantné vstupovat’ do tohto procesu, pretozZe sa
nachddza v ,,legislativnom vakuu®. Ak obec zaloZi podnik teraz, riskuje, Ze nové pravidld, ktoré
Stat pripravuje, mu nastavia prisnejfie podmienky alebo zrudia niektoré su¢asné vyhody, Co by

v kone¢nom ddsledku zat'aZilo rozpocet obee a jej obyvatel'ov.




